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1. Zatozenia planu dziatan

Plan dziatan Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku wyznacza gtowne kierunki jego
dziatalnosci do 2030 roku oraz stanowi podstawe planowania i rozwijania oferty kierowanej
do stuchaczy. Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata jako jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia Pomocy Potrzebujgcym ,NADZIEJA” w Legionowie, dlatego niniejszy
dokument koncentruje sie na dziatalnosci merytorycznej UTW, w szczegdlnosci edukacyjnej,
kulturalnej, spotecznej, prozdrowotnej, rekreacyjnej i integracyjnej.

Plan nie stanowi strategii rozwoju catego Stowarzyszenia i nie obejmuje zagadnien
dotyczacych funkcjonowania jego organdw, sukcesji witadz ani catosSciowej polityki
organizacyjnej Stowarzyszenia. Jego zadaniem jest uporzgdkowanie najwazniejszych
<ierunkow dziatalnosci Legionowskiego UTW oraz stworzenie ram do przygotowywania

orogramow na kolejne lata akademickie.

Dokument ma charakter praktyczny i rozwojowy. Powinien wspiera¢ systematyczne
dostosowywanie programu do potrzeb i oczekiwan osob starszych, zmian zachodzgcych w ich
otoczeniu oraz nowych wyzwan spotecznych i technologicznych. Plan pozostaje dokumentem
otwartym i moze byc aktualizowany wraz ze zmiang potrzeb stuchaczy, mozliwosci
organizacyjnych i finansowych oraz pojawianiem sie nowych form wspotpracy.

2. Cele dziatalnosci Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
Celem dziatalnosci Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest w szczegolnosci:

1) wigczenie ludzi starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego, ich aktywizacja
intelektualna, fizyczna i psychiczna, promocja zdrowego stylu zycia i wdrazanie
profilaktyki gerontologicznej,

2) poprawa jakosci zycia osob starszych i zapobieganie ich wykluczaniu z Zzycia

spofecznego,
3) rozwoj intelektualny stuchaczy,
4) realizacja procesow integracyjnych ludzi starszych,
5) koordynacja dziatan zdrowotno-rehabilitacyjnych,
6) kontakt z innymi Srodowiskami, w tym ze stuchaczami innych uniwersytetdow trzeciego

wieku, poprzez spotkania, rozmowy, wystawy prac plastycznych.

3. Sposoby realizacji celow
Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie wyktadow, prelekcji, seminariow, spotkan tematycznych i debat,
2) prowadzenie warsztatow, kursow i zajec praktycznych rozwijajgcych wiedze oraz

umiejetnosci stuchaczy,




3) organizowanie lektoratow jezykow obcych na roznych poziomach zaawansowania,

4) prowadzenie sekcji, klubow i grup zainteresowan odpowiadajgcych na potrzeby
stuchaczy,

5) organizowanie zajec¢ ruchowych, rekreacyjnych i prozdrowotnych dostosowanych do
mozliwosci 0sob starszych,

6) organizowanie wyjazdow edukacyjnych, krajoznawczych, kulturalnych i rekreacyjnych,

7) umozliwianie uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych, artystycznych i spotecznych,

8) prowadzenie zaje¢ z zakresu obstugi urzadzen cyfrowych, Internetu, ustug
elektronicznych i nowych technologii,

9) organizowanie przedsiewzie¢ integracyjnych oraz dziatan przeciwdziatajgcych
samotnosci i izolacji spotecznej,

10) prowadzenie dziatan miedzypokoleniowych z udziatem dzieci, mtodziezy, rodzin
seniorow oraz innych grup spotecznych,

11) wspieranie wolontariatu i aktywnosci spotecznej stuchaczy,

12) wspotprace z samorzgdem, instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi, sportowymi,

podmiotami ochrony zdrowia, organizacjami spotecznymi i innymi partnerami,
13) podejmowanie innych dziatan stuzgcych rozwojowi edukacji, aktywnosci i integracji
0s0Ob starszych.

4. Misja Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Misjg Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest tworzenie nowoczesnej, otwartej |
przyjaznej przestrzeni uczenia sie przez cate zycie, umozliwiajgcej osobom starszym
rozwijanie wiedzy, zainteresowan i kompetencji, dbanie o zdrowie i sprawnosc oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym.

5. Wizja Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku dgzy do umacniania swojej pozycji jako
nowoczesnego i rozpoznawalnego osrodka edukacji pozaformalnej osob starszych, ktorego
program odpowiada na rzeczywiste potrzeby stuchaczy i zmieniajgce sie wyzwania
wspotczesnosci. W perspektywie do 2030 roku Legionowski UTW powinien pozostawac
miejscem otwartym na nowe tematy, metody uczenia sie i formy aktywnosci, a jednoczesnie
zachowywacd sprawdzone dziatania budujgce wiezi miedzy stuchaczami i wzmacniajgce ich
aktywng obecnos¢ w zyciu Legionowa i powiatu legionowskiego.

6. Kierunki rozwoju Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

1) Rozwdj i podnoszenie jakosci oferty edukacyjnej - systematyczne rozwijanie programu
wyktadow, warsztatow, kurséw i zajeC z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy, aktualnych
wydarzen oraz zmian spotecznych i cywilizacyjnych. Szczegdlne znaczenie bedzie miata
roznorodnos¢ tematyczna, dobdr kompetentnych prowadzgcych oraz tgczenie
tradycyjnych form edukacji z zajeciami praktycznymi.

2) Edukacja odpowiadajgca na wspédiczesne wyzwania - rozwijanie zajeC dotyczgcych
zagadnien majgcych bezposrednie znaczenie dla codziennego funkcjonowania osob

starszych, w tym zdrowia, prawa, finansow, bezpieczenstwa, praw konsumenta, zmian




spotecznych, sztucznej inteligencji, cyberbezpieczenstwa, dezinformacji oraz korzystania z
ustug publicznych i komercyjnych online.

3) Promowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia - rozwijanie dziatan wspierajgcych
sprawnosc fizyczng, profilaktyke zdrowotng, dobrostan psychiczny i sprawnosc¢ poznawcza
stuchaczy. Oferta powinna obejmowac zaréwno regularne zajecia ruchowe, jak i edukacje
zdrowotng prowadzong we wspotpracy ze specjalistami.

4) Kultura i rozwijanie zainteresowan - tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w
kulturze, rozwijania uzdolnien artystycznych, poznawania historii i dziedzictwa lokalnego
oraz podejmowania witasnej aktywnosci tworczej przez stuchaczy.

5) Integracja i przeciwdziatanie samotnosci - wzmacnianie spotecznej funkcji UTW poprzez
tworzenie przestrzeni do budowania relacji, wzajemnego wsparcia, wspolnych aktywnosci
| integracji. Szczegdlna uwaga bedzie zwracana na osoby nowe, mniej aktywne oraz
zagrozone izolacjg spotecznag.

6) Aktywnosc spoteczna i obywatelska - zachecanie stuchaczy do aktywnego uczestnictwa
w zyciu lokalnej spotecznosci, rozwijania wiedzy obywatelskiej, udziatu w konsultacjach
spotecznych, wolontariacie i przedsiewzieciach stuzgcych mieszkarncom.

7) Wspotpraca miedzypokoleniowa - podejmowanie inicjatyw 1{3czgcych seniorow z
dziecmi, mfodziezg i osobami dorostymi, sprzyjajgcych wymianie wiedzy, doswiadczen i
umiejetnosci oraz budowaniu wzajemnego zrozumienia pomiedzy pokoleniami.

8) Rozwijanie partnerstw stuzgcych wzbogacaniu oferty UTW - kontynuowanie i rozwijanie
wspotpracy z Miastem Legionowo, instytucjami edukacyjnymi, kulturalnymi i sportowymi,
podmiotami ochrony zdrowia, organizacjami pozarzgdowymi, innymi UTW oraz

partnerami spotfecznymi, jezeli wspotpraca ta stuzy zwiekszaniu jakosSci i roznorodnosci
oferty dla stuchaczy.

9) Wzmacnianie wspotpracy pomiedzy srodowiskiem UTW a wiadzami Stowarzyszenia -
rozwijanie mechanizmow biezgcej komunikacji i wspotpracy pomiedzy liderami i osobami
aktywnie zaangazowanymi w dziatalnos¢ UTW a wiadzami Stowarzyszenia, w
szczegolnosci w zakresie pozyskiwania srodkow, planowania programu, organizacji
przedsiewziec oraz rozpoznawania potrzeb stuchaczy.

7. Charakterystyka dziatalnosci i potencjatu Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku

Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku dziata od 2006 roku w ramach Stowarzyszenia
Pomocy Potrzebujagcym ,NADZIEJA” w Legionowie. Od poczatku swojej dziatalnosci tworzy
osobom starszym warunki do ksztatcenia, rozwijania zainteresowan, aktywnosci spotecznej i
intelektualnej oraz prowadzenia aktywnego trybu zycia. Oferta UTW obejmuje w
szczegolnosci wyktady otwarte, lektoraty jezykowe, zajecia rozwijajace kompetencje cyfrowe,
gimnastyke rehabilitacyjng, trening pamieci, warsztaty fotograficzne, zajecia plastyczne i inne
formy aktywnosci dostosowane do zainteresowan stuchaczy. W ramach srodowiska UTW
funkcjonujg rowniez kluby i grupy zainteresowan, w tym Klub Historykow Rodzin oraz Klub

Szachowy Hetman.
Istotnym elementem dziatalnosci sg takze wyjazdy krajoznawcze, wydarzenia kulturalne,
spotkania integracyjne i inicjatywy sprzyjajgce budowaniu relacji pomiedzy stuchaczami.




Roznorodnosc oferty pozwala tgczy¢ funkcje edukacyjng z aktywizacjg spoteczng, profilaktyka
zdrowotng, rekreacjq i przeciwdziataniem samotnosci.

Potencjatem Legionowskiego UTW jest wieloletnie doswiadczenie, rozpoznawalnosc w
srodowisku lokalnym, roznorodnosc prowadzonych zajec oraz wspotpraca z lokalnymi
instytucjami i partnerami. W kolejnych latach szczegdlnego znaczenia nabiera¢ bedzie dalsze
dostosowywanie programu do zmieniajgcej sie struktury i potrzeb osob starszych oraz
wykorzystywanie nowych form edukacji i komunikacji.

8. Najwazniejsze dziatania planowane do realizacji

Realizacja celow okreslonych w niniejszym planie bedzie opierata sie na dziataniach
odpowiadajgcych potrzebom stuchaczy oraz mozliwosciom organizacyjnym i finansowym. W
kolejnych latach szczegdlny nacisk zostanie potozony na jakosc i roznorodnosc programu,
aktywnosc¢ spoteczng i zdrowotng seniorow, rozwijanie kompetencji cyfrowych, integracje
oraz wspotprace z lokalnym otoczeniem. W szczegdlnosci planuje sie:

1) Edukacja i rozwoj wiedzy:

a) organizowanie regularnych wyktadow, prelekcji i spotkan z ekspertami z roznych
dziedzin, w tym zdrowia, prawa, historii, kultury, ekonomii, psychologii,
bezpieczenstwa i spraw istotnych dla osob starszych,

b) rozwijanie warsztatow i kursow nastawionych na zdobywanie praktycznych

umiejetnosci,

c) rozwijanie lektoratow jezykdw obcych z uwzglednieniem roznych poziomow
Zaawansowania,

d) wprowadzanie do programu tematow aktualnych, wynikajgcych ze zmian
spotecznych, prawnych, ekonomicznych i technologicznych,

e) wykorzystywanie opinii i propozycji stuchaczy przy planowaniu programu kolejnych
semestrow.

2) Kompetencje cyfrowe i bezpieczne korzystanie z nowych technologii:
a) prowadzenie zaje¢ z obstugi smartfonéw, komputerow, tabletow i innych urzadzen

cyfrowych,

b) rozwijanie umiejetnosci korzystania z bankowosci elektronicznej, e-ustug publicznych,
Internetowego Konta Pacjenta, aplikacji mobilnych i innych ustug przydatnych w
codziennym zyciu,

c) prowadzenie szkolen dotyczgcych cyberbezpieczenstwa, oszustw internetowych,
ochrony danych osobowych i rozpoznawania dezinformacji,

d) wprowadzanie podstaw wiedzy o sztucznej inteligencji i praktycznym, bezpiecznym
wykorzystywaniu narzedzi opartych na Al,

e) wspieranie osob o nizszych kompetencjach cyfrowych poprzez zajecia na poziomie

podstawowym i pomoc praktyczng.




3) Zdrowie, profilaktyka i aktywnosc¢ fizyczna:

5)

a)

kontynuowanie i rozwijanie zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku, kondycji i

mozliwosci uczestnikow, w tym gimnastyki rehabilitacyjnej oraz innych bezpiecznych
form aktywnosci,

organizowanie spotkan i wykfadow z zakresu profilaktyki zdrowotnej, zdrowego
zywienia, zdrowia psychicznego, snu, farmakoterapii i profilaktyki upadkow,
rozwijanie dziatan wspierajgcych sprawnos¢ poznawczg, w tym treningdw pamieci |
koncentracji,

organizowanie aktywnosci rekreacyjnej i wyjazdéw sprzyjajgcych utrzymaniu
sprawnosci i dobrostanu,

wspotpraca ze specjalistami oraz podmiotami dziatajgcymi w obszarze zdrowia i
profilaktyki.

Kultura i rozwijanie zainteresowan:

a)

b)
C)

d)

organizowanie wyjs¢ i wyjazdow do teatrow, muzeow, kin, galerii, filharmonii i innych
instytucji kultury,

rozwijanie warsztatow artystycznych, fotograficznych, plastycznych i rekodzielniczych,
wspieranie aktywnosci artystycznej i twdrczej stuchaczy oraz prezentowania jej
efektow szerszej publicznosci,

organizowanie spotkan poswieconych literaturze, muzyce, sztuce, historii i
dziedzictwu lokalnemu,

rozwijanie klubow i sekcji zainteresowan wynikajgcych z inicjatywy i potrzeb
stuchaczy.

Integracja i budowanie spotecznosci UTW:

organizowanie wydarzen integracyjnych, spotkan okolicznosciowych, zabaw,
wyjazdow i innych przedsiewziec budujgcych relacje pomiedzy stuchaczami,
tworzenie warunkow utatwiajgcych nowym stuchaczom wigczenie sie w spotecznosc
UTW,

zachecanie do wzajemnego wsparcia, wymiany doswiadczen i aktywnego
wspottworzenia programu,

podejmowanie dziatan kierowanych do o0sob zagrozonych samotnoscig |
ograniczeniem kontaktow spotecznych,

wspieranie inicjatyw oddolnych zgtaszanych przez stuchaczy.

Aktywnosc spoteczna, obywatelska i wolontariacka:

organizowanie spotkan dotyczgcych funkcjonowania samorzadu, praw obywatelskich
I mozliwosci uczestnictwa mieszkancow w zyciu publicznym,

zachecanie stuchaczy do udziatu w konsultacjach spotecznych i innych formach
dialogu obywatelskiego,

rozwijanie wspotpracy z Legionowskim Centrum Wolontariatu Seniorow i innymi
podmiotami wspierajgcymi aktywnosc spoteczng osob starszych,

wspieranie inicjatyw stuchaczy podejmowanych na rzecz mieszkancow Legionowa i

powiatu legionowskiego,




e)

promowanie wolontariatu jako formy aktywnosci, integracji i wykorzystania wiedzy
oraz doswiadczenia seniorow.

7) Wspotpraca miedzypokoleniowa:

a)
b)
c)

d)

realizowanie wspolnych przedsiewziec¢ z udziatem dzieci i mtodziezy, szkot, rodzin
seniorow oraz innych grup spotecznych,

tworzenie przestrzeni, w ktorej seniorzy mogg przekazywac wiedze, doswiadczenie |
umiejetnosci mtodszym pokoleniom,

organizowanie inicjatyw, w ktorych miodsze osoby wspierajg seniorow m.in. w
korzystaniu z nowych technologii,

podejmowanie dziatan stuzgcych przetamywaniu stereotypow dotyczgcych wieku oraz
wzmacnianiu wzajemnego szacunku pomiedzy pokoleniami.

8) Turystyka, krajoznawstwo i edukacja poprzez poznawanie:

organizowanie wyjazdéw edukacyjnych i krajoznawczych pozwalajgcych poznawac
dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze,

tgczenie wyjazdow z wyktadami, spotkaniami, zwiedzaniem i innymi formami
edukacji,

rozwijanie dziatan stuzacych poznawaniu Legionowa, powiatu legionowskiego i
regionu Mazowsza,

uwzglednianie w programie mozliwosci i potrzeb osob starszych, w szczegolnosci w
zakresie bezpieczenstwa i dostepnosci.

9. Wspotpraca i partnerstwa
Realizacja zatozen planu bedzie opierata sie na wspotpracy z podmiotami, ktore moga

przyczyniac sie do podnoszenia jakosci i roznorodnosci oferty Legionowskiego Uniwersytetu

Trzeciego Wieku. Partnerstwa powinny stuzy¢ przede wszystkim tworzeniu nowych

mozliwosci edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych, rekreacyjnych i prozdrowotnych dla
stuchaczy:

1)

Miasto Legionowo i jednostki samorzadu terytorialnego - wspotpraca przy realizacji
dziatan na rzecz osob starszych, korzystanie z lokalnej infrastruktury, udziat w
wydarzeniach i inicjatywach senioralnych oraz rozwijanie dziatan odpowiadajgcych na
potrzeby starszych mieszkancéow.

Instytucje edukacyjne i naukowe - rozwijanie wspéfpracy z uczelniami, szkotami,
bibliotekami i innymi podmiotami edukacyjnymi poprzez wyktady, warsztaty,
spotkania z ekspertami i przedsiewziecia miedzypokoleniowe.

Instytucje kultury - wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kultury w celu
poszerzania mozliwosci uczestnictwa stuchaczy w wydarzeniach kulturalnych i

rozwijania wtasnej aktywnosci tworczej.

Podmioty ochrony zdrowia, sportu i rekreacji - wspotpraca przy organizowaniu
dziatan prozdrowotnych, edukacji zdrowotnej, profilaktyki oraz bezpiecznych form
aktywnosci ruchowej i rekreacyjnej.

Organizacje pozarzgdowe, UTW i podmioty senioralne - wymiana doswiadczen,
dobrych praktyk, wspaolna realizacja przedsiewzie¢ oraz udziat w wydarzeniach i

projektach stuzgcych aktywizacji osob starszych.




6) Partnerzy spoteczni i lokalni przedsiebiorcy - nawigzywanie wspotpracy przy
przedsiewzieciach, ktore moga wzbogaca¢ oferte UTW, wspiera¢ wydarzenia lub
utatwiac stuchaczom dostep do wartosciowych form edukacji, kultury i aktywnosci.

10. Warunki organizacyjne i finansowe realizacji planu

Realizacja dziatan okreslonych w planie bedzie nastepowata z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych, lokalowych i finansowych Stowarzyszenia Pomocy Potrzebujgcym
,NADZIEJA” w Legionowie. Zakres programu w poszczegolnych latach akademickich moze by¢
dostosowywany do liczby stuchaczy, poziomu zainteresowania poszczegdlnymi zajeciami,
dostepnosci prowadzgcych, warunkow lokalowych i dostepnych srodkdéw. Przy realizacji
przedsiewzieC mogg byc wykorzystywane srodki wiasne Stowarzyszenia, srodki publiczne,
dofinansowania projektowe, odptatnos¢ uczestnikow oraz inne zgodne z prawem zrodfa
finansowania. Pozyskiwanie i rozliczanie srodkow odbywa sie w ramach Stowarzyszenia,

ktérego jednostkg organizacyjng jest UTW. Przy planowaniu dziatalnosci nalezy dazy¢ do
racjonalnego  wykorzystywania dostepnych zasobow, utrzymywania przystepnosci
ekonomicznej oferty dla stuchaczy oraz poszukiwania partnerstw umozliwiajgcych realizacje
wartosciowych zajec i wydarzen.

Istotnym elementem prawidtowego funkcjonowania Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku bedzie biezgca wspodtpraca oséb zaangazowanych w organizacje dziatalnosci UTW z
wtadzami Stowarzyszenia. Liderzy UTW bedg wspiera¢ wiladze Stowarzyszenia w
szczegolnosci poprzez przekazywanie informacji o potrzebach i oczekiwaniach stuchaczy,
przedstawianie propozycji dotyczgcych programu dziatalnosci UTW, udziat w
przygotowywaniu i organizacji przedsiewziec oraz sygnalizowanie problemow wymagajgcych
rozwigzania. Wspotpraca ta powinna rowniez stuzy¢ sprawnemu przeptywowi informacji
pomiedzy stuchaczami UTW a wifadzami Stowarzyszenia oraz zapewniaé, aby decyzje
dotyczgce dziatalnosci Uniwersytetu w mozliwie najwiekszym stopniu uwzgledniaty potrzeby
jego uczestnikow.

11. Monitorowanie realizacji planu dziatan

Plan dziatan bedzie podlegat okresowej ocenie, tak aby dziatalnos¢ Legionowskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku mogta by¢ na biezgco dostosowywana do potrzeb stuchaczy.
Vionitorowanie powinno mie¢ charakter praktyczny i stuzy¢ przede wszystkim doskonaleniu

programu. W ramach monitorowania planuje sie:
1) Badanie potrzeb i opinii stuchaczy:
a) przeprowadzanie, nie rzadziej niz raz na 3 lata, ankiety dotyczacej potrzeb,

oczekiwan i poziomu satysfakcji stuchaczy,
b) analizowanie zgtaszanych opinii, wnioskow i propozycji dotyczacych tematyki
wyktaddéw, zajec, warsztatow, wyjazdow i innych form dziatalnosci,
c) wykorzystywanie wynikow badan przy planowaniu kolejnych semestrow i lat
akademickich.
2) Ocena zainteresowania oferta:
a) analizowanie frekwencji na wyktadach, zajeciach, warsztatach i innych

przedsiewzieciach,




b) identyfikowanie form dziatalnosci cieszgcych sie szczegolnym zainteresowaniem
oraz tych, ktore wymagajg modyfikacji,
c) uwzglednianie zmian liczby stuchaczy i ich potrzeb przy tworzeniu nowych form
aktywnosci.
3) Okresowa ocena realizacji planu:

a) dokonywanie okresowej analizy stopnia realizacji kierunkow i dziatan okreslonych
w niniejszym dokumencie,

b) omawianie najwazniejszych wnioskow z monitorowania podczas planowania
programu kolejnego roku akademickiego,

c) wprowadzanie - w razie potrzeby - zmian i aktualizacji planu wynikajacych z
nowych potrzeb stuchaczy, zmian otoczenia lub pojawiajgcych sie mozliwosci
rozwoju.

12. Podsumowanie

Plan dziatan Legionowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku wyznacza kierunki rozwoju jego
dziatalnosci merytorycznej do 2030 roku. Przyjete zatozenia koncentrujg sie na tworzeniu
wartosciowej i réznorodnej oferty edukacyjnej oraz na wspieraniu aktywnosci intelektualnej,
spotecznej, kulturalnej i fizycznej osdb starszych.Szczegdlne znaczenie bedzie miato
systematyczne dostosowywanie programu do potrzeb stuchaczy, rozwijanie kompetenc;i
cyfrowych, edukacja dotyczgca wspotczesnych wyzwan, promocja zdrowego stylu zycia,
przeciwdziatanie samotnosci, uczestnictwo w kulturze, aktywnosc¢ spoteczna oraz rozwijanie
relacji miedzypokoleniowych.

Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku bedzie rozwijat swojg dziatalnosc jako jednostka
organizacyjna Stowarzyszenia Pomocy Potrzebujgcym ,NADZIEJA” w Legionowie, korzystajgc
z jego zaplecza organizacyjnego i wspotpracy z lokalnymi partnerami. Plan nie zastepuje
rocznych ani semestralnych programow dziatalnosci, lecz wyznacza ramy i priorytety, ktore
powinny by¢ uwzgledniane przy ich przygotowywaniu.

Plan ma charakter otwarty i bedzie podlegat okresowej ocenie oraz - w razie potrzeby -
aktualizacji. Pozwoli to elastycznie reagowac¢ na zmieniajgce sie potrzeby osob starszych i
konsekwentnie rozwija¢ Legionowski Uniwersytet Trzeciego Wieku jako nowoczesne,
aktywne i przyjazne miejsce edukacji oraz integracji seniorow.

/ATWIERDZAM
Prerk

Legionowo 14.08.2026 .
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