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Zakacznik nr 4 do protokotu

Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Pomocy Potrzebujacym ,,Nadzieja”

odbytego w dniu 8.07.2026 r. w Legionowie

STATUT
STOWARZYSZENIA POMOCY POTRZEBUJACYM ,NADZIEJA”

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

. Tworzy si¢ Stowarzyszenie pod nazwa:

Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym ,,NADZIEJA”,

zwane dalej Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001r., nr 79, poz. 855, ze zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010r.,nr 234 poz. 1536, ze zm.) oraz o niniejszy
Statut.

Stowarzyszenie podlega rejestracji 1 posiada osobowo$¢ prawna.
Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§2

. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczecig podtuzng o tresci:

Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym ,,NADZIEJA™.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ witasne odznaki, medale, wyrdznienia i
nagrody oraz przyznawac¢ je osobom fizycznym 1 prawnym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Stowarzyszenie moze postugiwacé si¢ znakiem graficznym, ktorego wzor
ustali Zebranie.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej o brzmieniu:

Stowarzyszenie ,, NADZIEJA ™.

§3

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami.
Siedzibg Stowarzyszenie jest miasto Legionowo.



§ 4

1. Na zasadach zgodnych z przepisami ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo
o stowarzyszeniach, Stowarzyszenie ma prawo powolywania jednostek
organizacyjnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia takich jak: biura,
przedstawicielstwa, komisje, fundusze 1 zaktady oraz przedszkola, szkoty,
osrodki szkoleniowe 1 kluby §rodowiskowe w ramach obowigzujacych dla
tych jednostek przepisow prawnych.

2. Dla realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze wspotdziata¢ z osobami
fizycznymi, osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie
posiadajgcymi osobowosci prawnej oraz wspottworzy¢ 1 przystepowac do
innych struktur organizacyjnych.

Rozdzial 11

CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§5
1. Celami Stowarzyszenia sa:

1)  promowanie ideatu solidaryzmu spotecznego i niesienie wielostronnej
pomocy osobom, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub ktorych
dotkneto zjawisko wykluczenia spotecznego, w szczegdlnosci z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnos$ci, trudnych warunkéw macierzynstwa lub
wielodzietnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, bezradnos$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego
zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, alkoholizmu lub
narkomanii, trudno$ci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego, kleski zywiotowej lub ekologicznej;

2) prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej, oswiatowe;j
wychowawczej 1 kulturalnej, upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu;

3) propagowanie, wspomaganie 1 prowadzenie wszechstronnej wspotpracy z
Polonig oraz z Polakami z zagranicy min. w zakresie o§wiaty, nauki, kultury,
gospodarki, turystyki i sportu;

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) pomoc bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia oraz w zdobywaniu nowych,

przydatnych kwalifikacji;
2) ochrony i promocji zdrowia,



3) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn;

4) dzialalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:;

5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych;

6) pomoc dzieciom i mtodziezy z najubozszych rodzin w zakupie odziezy 1
podrecznikow oraz fundowanie obiadoéw 1 wypoczynku wakacyjnego;

7) pomoc dzieciom i mtodziezy wykazujacych problemy pedagogiczne,

8) pomoc bezdomnym 1 bezrobotnym przez zapewnienie Zywnos$ci, w tym
w formie positkow,

9) organizowanie i prowadzenie osrodkOw wsparcia, w tym miejsc dziennego
pobytu i noclegowni;

10) podejmowanie dziatan o charakterze interwencyjnym;

11) prowadzenie spotecznego biura posrednictwa pracy w oparciu o

obowigzujace przepisy;

12) organizowanie szkolen zawodowych i doskonalenia kadr;

13) pomoc finansowg 1 rzeczowg innym organizacjom, instytucjom i osobom

fizycznym;

14) prowadzenie biura poradnictwa pedagogicznego;

15) wspolprace z instytucjami 1 osobami fizycznymi w zwigzku z
uczestniczeniem w dzialalnosci na rzecz pomocy potrzebujacym,;

16) organizowanie punktow prowadzenia zaj¢¢ stuzacych rehabilitacji
zdrowotnej w tym medycyny naturalnej;

17) organizowanie §wietlic integracyjnych i opiekunczych oraz klubow

srodowiskowych;

18) organizowanie okresowych spotkan z pracownikami stuzby zdrowia i
opieki spotecznej, w ramach profilaktyki zdrowotnej;

19) organizowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony srodowiska;

20) publikowanie i rozpowszechnianie materialéw informacyjnych zwigzanych

z dzialalno$cig Stowarzyszenia, w formie ulotek, broszur, gazet, ksigzek 1
nagran a takze poprzez sie¢ internetowa;

21) wspdldziatanie z jednostkami samorzqdu terytorialnego dla realizacji celow
Stowarzyszenia oraz zglaszanie tym jednostkom inicjatyw zwigzanych z
celami Stowarzyszenia,

22) organizowanie imprez okazjonalnych;

23) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

24) promocja 1 organizacja wolontariatu;

25) upowszechniania 1 ochrony wolno$ci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

26) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

27) pomocy Polonii 1 Polakom za granica,

28) opieka nad pomnikami, cmentarzami oraz innymi obiektami kultury i
miejscami pamigci narodowe;;

29) organizowanie 1 prowadzenie szkot oraz przedszkoli;

30) organizowanie 1 prowadzenie, wydzielonych z uczelni wyzszych osrodkow
dydaktycznych, szkoleniowych oraz Uniwersytetu Trzeciego Wieku;
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31) organizowanie wypoczynku dzieci, mlodziezy i1 seniorow;

32) nawigzywanie i prowadzenie wspolpracy z zagranicznymi instytucjami
w szczegoOlnosci polonijnymi 1 polskimi z zagranicy;

33) organizowanie i realizowanie projektow edukacyjnych w tym :
wyrownywanie szans w dostepie do edukacji, szkolenie liderow,
aktywizacja zawodowa 1 inne.

34) pomoc prawng dla oséb potrzebujacych

3. Stowarzyszenie moze organizowac i prowadzi¢ w kraju 1 za granica szkoty

oraz

inne os$rodki stalej dzialalnosSci os$wiatowej, kulturalnej, naukowe;,

turystycznej, a takze promocji gospodarcze;.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego:

Dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego:

a.

o no o

=

.

pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i1 osobom w trudnej sytuacji
zyciowe] oraz wyréwnywanie szans tych rodzin o oséb (PKD 88.99.7)
ochrona i1 promocja zdrowia (PKD 86.90.E)

dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych (PKD 88.99.7)

promocja 1 organizacja wolontariatu (PKD 88.99.7)

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy (PKD 88.99.7)

promocja nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty (PKD 85.59.B)
upowszechnianie kultury fizycznej 1 aktywnego wypoczynku (PKD
93.29.7)

ksztatlcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)

dziatalno$¢ turystyczna, pozostata (PKD 93.29.7)

dziatalno$¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
93.29.7)

redagowanie 1 wydawanie materialbw edukacyjnych, broszur,
poradnikow, informatorow, plakatow i ulotek (PKD 85.59.B)

dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych (PKD 94.99.7)

m. dziatalno$¢ prawnicza (69.10.Z )

Dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego:

a.

b.
c.

d.

pomoc spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
a. zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin o oso6b (PKD
88.99.7)
ochrona i1 promocja zdrowia (PKD 86.90.E)
dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych (PKD 88.99.7)
promocja i organizacja wolontariatu (PKD 88.99.7)
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e. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy (PKD 88.99.7)

f. promocja nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty (PKD 85.59.B)

g. upowszechnianie kultury fizycznej 1 aktywnego wypoczynku (PKD
93.29.7)

h. ksztalcenie ustawiczne dorostych i1 pozostale formy ksztalcenia, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B)

1. dzialalno$¢ turystyczna, pozostata (PKD 93.29.7)

J. dziatalnos$¢ rozrywkowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
93.29.7)

k. redagowanie 1 wydawanie materialow edukacyjnych, broszur,
poradnikéw, informatorow, plakatow 1 ulotek (PKD 85.59.B)

l. dziatalno§¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych (PKD 94.99.7)

m. dziatalnos$¢ charytatywna (PKD 94.99.7)

n. dziatalno$¢ prawnicza (69.10.2)

§ 6

. Stowarzyszenie prowadzi dziatania w oparciu o roczny, ramowy program

dziatan, zwany dalej Programem.

Zarzad Stowarzyszenia przygotowuje — w oparciu o wnioski cztonkéw 1
ocen¢ okoliczno$ci istotnych dla realizacji celow Stowarzyszenia — projekt
Programu 1 przedktada je Zebraniu, w terminie do 30 stycznia kazdego roku.
Zebranie przyjmuje Program w formie uchwatly.

W razie potrzeby Program moze by¢ zmieniony uchwatg Zebrania podjeta
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 7

. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy jego cztonkdéw, wspieranej

pomocg wolontariuszy.

Stowarzyszenie do realizacji celow Stowarzyszenia moze zatrudniaé osoby
fizyczne 1 prawne. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
zatrudnionych, w tym okreslenie warunkéw pracy 1 ptacy, wykonuje Prezes.

. Osobom wchodzagcym w skfad statutowych organow Stowarzyszenia,

przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych 1 udokumentowanych
wydatkow, poniesionych w zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.



Rozdzial 111

CZLONKOWIE

§ 8
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢:

1) osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, jako
cztonkowie zwyczajni,

2) osoby prawne, jako cztonkowie wspierajacy,

3) osoby fizyczne, jako cztonkowie honorowi,
4) osoby fizyczne matoletnie w wieku od 16 do 18 lat, majace ograniczong
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, z zachowaniem uprawnien wynikajacych z
art.3 pkt.2.Ustawy z dnia 7.04.1989r. prawo o stowarzyszeniach - jako
czlonkowie zwyczajni.

2. Statut Stowarzyszenia obowigzuje wszystkich jego cztonkow.

3. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia maja réwne prawa 1 obowigzki
okreslone niniejszym Statutem, z zastrzezeniem postanowien dotyczacych
cztonkOw wspierajacych 1 honorowych.

4. Cztonkowie zwyczajni i honorowi mogg dziata¢ wytacznie osobiscie.

5. Czlonkowie wspierajacy dziataja poprzez swoje organy lub przez

petnomocnikow.

6. Zarzad prowadzi ewidencj¢ cztonkow oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie 1

oplaty wpisowe.

7. Zalozyciele Stowarzyszenia stajg si¢ jego cztonkami zwyczajnymi, po

uprawomocnieniu si¢ postanowienia sagdu o rejestracji Stowarzyszenia.

§9

1. Warunkiem przyjecia cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia jest:

1) akceptacja celow statutowych Stowarzyszenia;

2) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 pelni praw
publicznych , nie dotyczy to oséb matoletnich;

4) ztozenie deklaracji cztonkowskie;.

2. Tres$¢ deklaracji cztonkowskiej obejmuje date sporzadzenia, imi¢ 1 nazwisko
kandydata, jego adres zamieszkania, numer PESEL, o$wiadczenie o
akceptacji celow statutowych Stowarzyszenia, oswiadczenie o niekaralnosci
za przestepstwa popelnione umyslnie oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych 1 pelni praw publicznych, zobowigzanie do
przestrzegania Statutu, a takze podpis kandydata.
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. O przyjeciu do Stowarzyszenia rozstrzyga Zarzad w drodze uchwaly, po
ztozeniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej 1 wniesieniu przez niego
oplaty wpisowe;.

. W razie nie przyjecia do Stowarzyszenia, optata wpisowa jest niezwtocznie
zwracana.

§10

. Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nast¢puje wskutek:
1) wystapienia ze Stowarzyszenia, poprzez pisemne o$wiadczenie ztozone
Zarzadowi,
2) wykluczenia ze Stowarzyszenia;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie,
utraty petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych lub pelni praw publicznych
4) $mierci cztonka.

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastgpi¢ z powodu:
1) razacego naruszenia Statutu, uchwat lub innych aktoéw organizacyjnych
ustanowionych dla Stowarzyszenia;
2) braku dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia lub dzialania na jego
szkodg;
3) zalegania z optata sktadki cztonkowskiej przez 6 miesiecy.

. Uchwale w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Odpis uchwatly o wykluczenie, dorgcza si¢ wykluczonemu cztonkowi.

. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje — w ciggu 14 dni od jej dorgczenia —
odwotlanie do Zebrania, ktére na najblizszym posiedzeniu rozstrzyga w
przedmiocie odwotania. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu.
Do czasu rozstrzygnigcia w przedmiocie odwotania, odwolujacy zostaje
zawieszony w prawach cztonka.

. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia moze wnosi¢ o ponowne przyjecie do
Stowarzyszenia nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia wykluczenia.

§ 11
. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1) czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) uczestnictwa w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia;
3) czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia;
4) korzystania — w uzasadnionych przypadkach — z pomocy Stowarzyszenia;
5) zgtaszania wladzom Stowarzyszenia inicjatyw w zakresie realizacji
celow Stowarzyszenia;
6) dostepu, w siedzibie Stowarzyszenia, do protokoléw z posiedzen Zarzadu i
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Zebrania, oraz innych dokumentow Stowarzyszenia;
7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

. Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek:

1) aktywnie wspoétdziataé przy realizacji celow 1 zadan Stowarzyszenia;

2) przestrzega¢ Statutu oraz innych ustanowionych dla Stowarzyszenia aktow
organizacyjnych i podjetych uchwat;

3) terminowo optaca¢ miesieczne sktadki cztonkowskie, najpdzniej do 20
dnia kazdego miesigca;

4) dba¢ o mienie Stowarzyszenia;

5) godnie reprezentowaé Stowarzyszenie na zewnatrz i zachowac kolezenska
postawe.

§12

. Warunkiem uzyskania czlonkostwa wspierajacego jest przedtozenie
deklaracji dziatah na rzecz Stowarzyszenia dla realizacji jego celow,
obejmujacej zasady i plan tych dzialan oraz uiszczenie zadeklarowanej
oplaty wpisowej, nie nizszej od optaty naleznej od cztonkdéw zwyczajnych.

. Zarzad podejmuje uchwale w sprawie przyjecia do Stowarzyszenia cztonka
wspierajacego, a w razie odmowy przyjecia niezwlocznie zwraca opflate
WpISOW3.

. Deklaracja jest podstawa obowigzkow cztonka wspierajacego wzgledem
Stowarzyszenia.

. Czlonek wspierajacy moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym w obradach
wladz Stowarzyszenia, poprzez swojego przedstawiciela lub pelnomocnika.

. Czlonek wspierajacy moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w
przypadkach, o ktorych mowa w § 10 ust.2, a w szczegolnosci w razie
sprzeniewierzenia si¢ jego zobowigzaniom wynikajacym ze ztozonej
deklaracji.

§13

. Warunkiem uzyskania czlonkostwa honorowego jest posiadanie istotnych
Zashug w pracy dla Stowarzyszenia lub spotecznos$ci lokalnej, w zakresie
odpowiadajagcym celom Stowarzyszenia.

. Honorowe cztonkostwo nadaje Zebranie na wniosek Zarzadu.

. Czlonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia cztonka zwyczajnego, a
Ponadto moze prezentowa¢ swe zapatrywania w kazdym czasie w trakcie
obrad wiladz Stowarzyszenia.

. Czlonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek.



§ 14

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie moga wchodzi¢ w sktad wiadz
Stowarzyszenia

Rozdziat IV
WLADZE
A) Postanowienia ogdlne
§ 15

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkow, zwane w Statucie Zebraniem,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad 1 Komisja Rewizyjna sg organami wybieralnymi i majg charakter
kadencyjny.

3. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata 1 wygasa z chwilg przyjecia
przez Zebranie koncowych sprawozdan z ich dziatalno$ci 1 wybrania nowych
wiadz.

4. Po uplywie kadencji, do czasu przyjecia przez Zebranie koncowych
sprawozdan z dzialalno$ci, odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej i
wybrania nowego tych wladz, organy te moga wykonywaé wylacznie
czynnos$ci zachowawcze.

5. Zarzad zwoluje Zebranie celem dokonania we wilasciwym czasie wyboru
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nowej kadencji.

6. Do obstlugi organizacyjnej wtadz Stowarzyszenia moze by¢ powotane Biuro
Zarzadu.

§ 16

1. Zebranie, Zarzad i Komisja Rewizyjna podejmuja rozstrzygnigcia w formie
uchwal, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, jezeli Statut
nie stanowi inaczej. Zebranie moze uchwali¢ przeprowadzenie gtosowania
tajnego.

2. W przypadku réwnej liczby glosdéw rozstrzyga glos przewodniczgcego obrad.

3. Wiadze Stowarzyszenia moga ustanowi¢ dla siebie regulaminy organizacji

pracy.
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B) Walne Zebranie Cztonkow

§17

. Zebranie jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

W sktad Zebrania wchodzg wszyscy cztonkowie.

. Zebranie otwiera Prezes, ktory przyjmuje propozycje osobowe 1

przeprowadza wybor Prowadzacego Zebrania. Prowadzacy Zebranie nie
moze by¢ cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Zebranie dokonuje wyboru Prowadzacego Zebranie w drodze uchwaty.

Z chwilag wyboru Przewodniczacego obejmuje on prowadzenie obrad
Zebrania. Obradami Zebrania kieruje Przewodniczacy.

Zebranie uchwala porzadek obrad.

§18

. Pierwsze Zebranie zwolywane jest przez cztonkéw Komitetu Zatozycielskie-

go Stowarzyszenia, na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia sadu o rejestracji
Stowarzyszenia.

Prezydium  pierwszego  Zebrania tworza czlonkowie = Komitetu
Zatozycielskiego Stowarzyszenia, a obradami tymi kieruje najstarszy
wiekiem cztonek Komitetu.

Porzadek obrad pierwszego Zebrania obejmuje wybdr Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, okreslenie wysokosci kwoty, o ktorej mowa w § 21 ust.1 pkt.8
Statutu i ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej, a takze inne sprawy.

§19

. Zebranie moze mie¢ charakter zwyktly lub nadzwyczajny.

Zebranie zwykle zwotywane jest przez Prezesa w razie okoliczno$ci
uzasadnionych prawidtlowym dzialaniem Stowarzyszenia nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

. W przypadku nie zebrania si¢ w wyznaczonym terminie przynajmniej

polowy cztonkéw Prezes zwotuje Zebranie ponownie tym samym dniu po6t
(0,5 )godziny po6znie;.

Na Zebraniu zwolanym w drugim terminie uchwaly moga zapadaé w
obecnosci mniejszej niz potowa ogolnej liczby cztonkow.

Nadzwyczajne Zebranie zwoluje Zarzad, na podstawie:

1) uchwaty Zarzadu, obejmujacej propozycje terminu odbycia Zebrania,
porzadku jego obrad oraz uzasadnienia;

2) wniosku Komisji Rewizyjnej, obejmujacej propozycje terminu odbycia
Zebrania, porzadku jego obrad oraz uzasadnienia;

3) pisemnego wniosku co najmniej %4 liczby czlonkdéw Stowarzyszenia
obejmujacego propozycje terminu odbycia Zebrania 1 porzadku jego
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obrad oraz uzasadnienia, przedtozonego Zarzadowi.

. Zarzad zawiadamia cztonkoéw o miejscu 1 terminie obrad Nadzwyczajnego
Zebrania co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.

. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.6. musi zawierac¢ takze porzadek
obrad proponowany przez Zarzad.

§ 20

. Zwolania Zebrania dokonuje Zarzad przez pisemne lub elektroniczne ( albo
w inny pewny sposob ) powiadomienie wszystkich cztonkow Stowarzyszenia
o terminie 1 miejscu Zebrania oraz o propozycjach porzadku jego obrad.

. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 14 dni przed dniem
odbycia Zebrania.

§21

. Do kompetencji Zebrania, obok innych spraw zastrzezonych do jego

kompetencji w Statucie, nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu;

2) okreslenie glownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia dla realizacji

jego celow;

3) rozpatrywanie 1 przyjmowanie rocznych oraz konczacych kadencje

sprawozdan organow Stowarzyszenia;

4) wybor cztonkow wiladz Stowarzyszenia oraz ich odwotywanie przed

uptywem kadenc;ji;

5) przyjmowanie rocznego Programu pracy Stowarzyszenia oraz

wprowadzanie do niego zmian;

6) zatwierdzanie rocznych bilansow 1 sprawozdan finansowych;

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci jednostek

Stowarzyszenia;

8) ustalanie wysokosci wpisowego 1 skladek czlonkowskich, oraz

dokonywanie ich zmian;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie wykluczenia ze

Stowarzyszenia;

10) zatwierdzanie wzorow legitymacji cztonkowskiej, odznak 1 medali;

11) przyznawanie honorowego cztonkostwa oraz odznak, medali 1 innych

wyrdznien;

12) podejmowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia;

13) okreslanie wysokos$ci kwot zaciggania zobowigzan finansowych przez

Zarzad , ktére nie wymagaja kazdorazowych uchwat Zebrania;

14) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do

zwigzku stowarzyszen, spotek, spétdzielni lub innych jednostek

organizacyjnych albo podjecia wspotpracy lub potaczenia z nimi, oraz

upowaznia Zarzad do podpisania stosownych dokumentdéw akcesyjnych lub
dotyczacych wspotpracy;

11



15) odwotanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j;
16) udzielanie absolutorium ustg¢pujagcym wladzom Stowarzyszenia.

. Do podjgcia uchwal w sprawach wymienionych w ust. 1 pkt. od 12) do 15)
wymagana jest wigkszo$¢ 2/3 gtosow cztonkdéw Zebrania.

. Odwotanie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej jest skuteczne wylacznie z
jednoczesnym powotaniem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej na okres
kadencji w sktadzie okreslonym w Statucie.

. Odwotanie cztonka Zarzadu Iub Komisji Rewizyjnej jest skuteczne
wylgcznie z jednoczesnym wyborem nowego cztonka na zwolnione miejsce.

. Zebranie rozstrzyga we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

. Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo do jednego glosu.

. Zebranie moze powotywa¢ dorazne lub state komisje problemowe oraz
okresla¢ cele 1 sposob ich dziatania.

. Powolywania i odwotywania cztonkéw wladz Stowarzyszenia oraz wszelkie
inne sprawy personalne sg rozpatrywane w trybie glosowania tajnego. Nie
dotyczy to odwotan wynikajacych ze zlozenia przez czlonkéw wiladz
rezygnacji z petnionej funkcji.

C) Zarzad
§ 22

. Zarzad kieruje biezaca dzialalno$cig Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na
ZeEwWnatrz.

. Zarzad jest organem wykonawczym i kierowniczym Stowarzyszenia.

. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu. W
sprawach finansowych os$wiadczenie woli w imieniu Zarzadu sktadajg
tacznie Prezes oraz Cztonek Zarzadu.

. Zarzad sktada si¢ z:

Prezesa jako Przewodniczacego;
(wykreslony)

(wykreslony)

Czlonka Zarzadu.

. Kazdy czlonek Zarzadu moze zrezygnowaé z pelienia funkcji w trakcie
kadencji. W takim razie Prezes niezwlocznie zwoluje Zebranie celem
uzupetnienia sktadu Zarzadu.

. Zarzad konstytuuje si¢ w gtosowaniu jawnym niezwtocznie po jego wyborze.

§ 23

. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja celow Stowarzyszenia
wynikajacych ze Statutu oraz rocznych programéw dziatania 1 uchwat
Zebrania.

. Do zadan Zarzadu, obok innych spraw zastrzezonych do jego kompetenc;ji
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w Statucie, nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja pracy Stowarzyszenia 1  wszystkich jednostek
Stowarzyszenia;

2) prowadzenie spraw Stowarzyszenia, w tym zarzad jego majatkiem,;

3) wykonywanie uchwatl Zebrania;

4) podejmowanie uchwat w sprawie zaciggania zobowigzan, ktorych wartos¢
nie przekracza kwoty okreslonej uchwatg Zebrania;

5) sporzadzanie rocznych bilansoéw i1 sprawozdan finansowych;

6) sporzadzanie rocznych i1 konczacych kadencje sprawozdan ze swojej
dziatalnosci;

7) tworzenie i likwidowanie jednostek Stowarzyszenia;

8) nadawanie jednostkom Stowarzyszenia regulaminéw dzialania;

9) powotywanie i odwotywanie kierownikow jednostek Stowarzyszenia;

10) podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich;

11) powolywanie zespotoéw problemowych;

12) opracowywanie rocznego Programu pracy Stowarzyszenia

§ 24

. Zarzad pracuje 1 podejmuje uchwaly na posiedzeniach zwyktych lub

nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwykte zwoluje Prezes przynajmniej /cztery/ sze$¢ razy w roku,
natomiast posiedzenie nadzwyczajne zwoluje Prezes na pisemny wniosek co
najmniej / trzech czlonkéw Zarzadu.

. Zwotywanie posiedzen zwyklych odbywa si¢ przez pisemne lub

elektroniczne powiadomienie z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem, zas
posiedzen nadzwyczajnych elektronicznie lub ustnie z wyprzedzeniem co
najmniej jednodniowym.

Wszystkie uchwaty Zarzadu sg uyymowane w protokotach z jego posiedzen, w
formie oddzielnych dokumentow.

W szczegdblnych przypadkach, jednomysing uchwalg pelnego sktadu Komisji
Rewizyjnej cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w swych funkcjach.
Woéwcezas, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu o zwotanie Zebrania w
terminie okreslonym w Statucie, ktore odwoluje czionka Zarzadu lub
przywraca go do pelnienia funkcji.

D) Prezes

§ 25

. Prezes jest Przewodniczacym Zarzadu Stowarzyszenia

Podstawowym zadaniem Prezesa jest kierowanie praca Zarzadu oraz
organizowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu a takze reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
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3. Do zadan Prezesa nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedktadanie Walnemu Zebraniu opracowanego przez Zarzad rocznego
Programu dziatania;

2) przedstawianie Walnemu Zebraniu corocznego 1 kadencyjnego
sprawozdania z dziatalnos$ci Zarzadu 1 Stowarzyszenia;

3) corocznego przedstawiania Zebraniu bilansu i sprawozdania finansowego;

4) pemi funkcje kierownika zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy wobec
zatrudnionych o0sob fizycznych i prawnych;

5) w razie potrzeby zatrudnienia czlonka Zarzadu, nawigzuje z nim stosunek

pracy .

§ 26

. W przypadku rezygnacji Prezesa z petnienia funkcji w trakcie kadencji lub

w razie jego odwotania, Zebranie niezwlocznie powotuje nowego Prezesa, a
do czasu jego powotania obowigzki Prezesa sprawuje Czlonek Zarzadu
Stowarzyszenia.

. (wykreslony)

E) Komisja Rewizyjna
§ 27

. Komisja Rewizyjna jest dwuosobowym organem kontroli wewngtrznej, po-
wotanym przez Zebranie sposrod cztonkow nie petnigcych innych funkeji

w organach Stowarzyszenia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu
zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim ,we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej; jak rowniez nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgepstwo
skarbowe. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu
pelienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzsze] niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za
rok poprzedni.

3. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalne;j

kontroli prawidtowosci dziatalnos$ci Stowarzyszenia, jego wtadz i jednostek
Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna ponadto kontroluje:

1) przestrzeganie Statutu 1 regulaminow,

2) realizacj¢ rocznych planow dziatania,

3) poprawno$¢ prowadzenia dokumentacji Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentacji ksiggowo-finansowe;.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Rewizyjnej zwotanym przez Prezesa
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w ciggu 14 dni od jej wyboru, cztonkowie Komisji wybierajg ze swego grona
przewodniczacego 1 przyjmujg program pracy.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w kazdym czasie majg nieograniczony
dostep do wszelkiej dokumentacji  Stowarzyszenia 1 jednostek
Stowarzyszenia.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane sg przez Przewodniczacego tej
Komisji 1 odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

. Komisja Rewizyjna sktada Zebraniu coroczne sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub naduzy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje z wnioskiem do Zarzadu o zwolanie
nadzwyczajnego Zebrania. Wniosek ten Zarzad realizuje najp6zniej w ciggu
30 dni.

. Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze zrezygnowac z petnienia funkcji
w trakcie kadencji. W takim razie Prezes niezwlocznie zwotuje Zebranie
celem uzupetnienia sktadu Komisji.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1) nieruchomosci nalezace do Stowarzyszenia bez wzgledu na tytut prawny;
2) ruchomosci;

3) srodki pieniezne;

4) fundusze i prawa na dobrach niematerialnych.

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:
1) sktadek i optat cztonkowskich;

2) dotacji, darowizn, spadkow 1 zapisOw;

3) (wykreslony),

4) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

5) dochoddéw z majatku Stowarzyszenia;

6) zbidrek publicznych;

7) ofiarnos$ci publiczne;.

3. Majatek Stowarzyszenia stuzy wyltacznie do realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.
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§ 29

Zabrania si¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej czlonkoéw, cztonkow organdow lub pracownikow oraz osob, z
ktorymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostajag w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,
b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkoéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 30

1. W przypadku powolania Stowarzyszenia do dziedziczenia, spadek
przyjmowany jest tylko wowczas, gdy stan czynny masy spadkowej znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.

2. Postanowienie § 30 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do przyjmowania
darowizn.

3. Srodki pienigzne nalezace do majatku Stowarzyszenia przechowuje si¢ na
rachunku bankowym Stowarzyszenia.

§ 31 (uchylony)

Rozdziat VI
ROZWIAZANIE 1 ZMIANY ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA
§ 32
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia, polaczenie z innym stowarzyszeniem
wymagaja uchwaly Zebrania podjetej wigkszoscig 2/3 waznie oddanych

gloso6w w obecnosci wigcej niz potowy liczby cztonkow.
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§33
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje w przypadku catkowitej jego
niezdolnosci do dalszego dziatania lub w przypadku gdy liczba cztonkow
bedzie nizsza niz 15 osob.
2. Uchwala Zebrania w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, stwierdzajgca
catkowitg jego niezdolnos$¢ do dalszego dziatania, okresla takze:
1) powotanie 1 zasady dzialania komisji likwidacyjnej oraz wytyczne w
sprawie likwidacji Stowarzyszenia,
2) przeznaczenie majatku Stowarzyszenia, pozostalego po sptacie dlugow
Stowarzyszenia, ktéry powinien by¢ zgodny z idea Stowarzyszenia.
3. W sktad komisji likwidacyjnej wchodza cztonkowie Zarzadu.
Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34
Dane osobowe znajdujgce si¢ w posiadaniu Stowarzyszenia sq przetwarzane
zgodnie z Ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 r., poz. 1781 t .j. z pozn. zmianami).
§ 35
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy ustawy
— prawo o stowarzyszeniach oraz przepisy innych wtasciwych ustaw.
Legionowo 8.07.2026 rok.
Za zgodno$¢ z oryginatem;
Roman Biskupski

Prezes Stowarzyszenia Pomocy Potrzebujacym
»~NADZIEJA” w Legionowie

17



