KLAUZULA INFORMACYINA
DLA PERSONELU (zleceniobiorcy, wykonawcy uméw o dzieto, pracownicy, wolontariusze)

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej rozporzadzenie RODO informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Pomocy Potrzebujgcym
»NADZIEJA”, ul. Jézefa Pitsudskiego 3, 05-120 Legionowo.

Administrator danych nie jest zobowigzany do powofania inspektora ochrony danych.
Administrator danych nie powotat inspektora ochrony danych. Kontakt do administratora
danych: kontakt@spp-Nadzieja.pl.

Administrator przetwarza w szczegélnosci nastepujace dane osobowe:

1) dane identyfikacyjne i kontaktowe;

2) dane adresowe;

3) dane dotyczace kwalifikacji i przebiegu zatrudnienia;

4) dane dotyczace wynagrodzenia, rachunku bankowego, czasu pracy;

5) dane wymagane przepisami prawa [np. dla celéw ZUS i podatkowych];

6) inne dane niezbedne do realizacji umowy lub obowigzkéw ustawowych;

7) wizerunek - na podstawie odrebnej zgody.

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1) zawarcie i realizacja umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

2) realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych,

3) prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowe;j,

4) rozliczenia podatkowe i sktadkowe,

5) zapewnienie organizacji i bezpieczenstwa pracy/wykonywania swiadczen

6) ewentualnego dochodzenia lub obrony roszczen.

Podstawa prawna. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych:

1) jest niezbedne do prawidiowego wykonania umowy, ktérej Pani/Pan jest strong
i odbywa sie na podstawie artykutu 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia RODO [realizacja
umowy];

2) odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzadzenia RODO oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz innych wiasciwych przepiséow [wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze np. w zakresie zatrudnienia pracowniczego];

3} jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora i odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
Rozporzadzenia RODO [np. dochodzenie roszczen, organizacja pracyl;

4) w zakresie utrwalenia/wykorzystania/publikacji wizerunku odbywa sie za Pani/Pana
zgoda, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia RODO [zgoda, w przypadku
przetwarzania wizerunku lub innych danych niewymaganych przepisami prawal.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé/ beda: ZUS, urzad skarbowy i inne
wiasciwe urzedy publiczne, podmioty Swiadczace ustugi ksiegowe i kadrowe [umowa
powierzenia], podmioty realizujgce ustugi medycyny pracy, grantodawcy i instytucje
kontrolujace - w zakresie wymaganym przepisami lub umowg, inne podmioty uprawnione na
podstawie wtasciwych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez:

1) w przypadku pracownikdw - przez okres trwania umowy oraz po jej zakonczeniu przez
czas wymagany przepisami prawa dotyczacymi dokumentacji pracowniczej;




2) w przypadku umoéw cywilnoprawnych (w tym porozumieri o wolontariat) - przez okres
trwania umowy oraz po jej zakoriczeniu przez czas wymagany przepisami podatkowymi
i rachunkowymi oraz do uptywu okresu przedawnienia roszczen;

3) w przypadku projektéw finansowanych ze S$rodkéw zewnetrznych - przez okres
wymagany umowa o dofinansowanie.

8. Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Ww. prawa przystuguja w zakresie i na zasadach okre$lonych w RODO.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. ‘

10. Podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do podjecia wspétpracy z administratorem.
Wyrazanie zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych wizerunkowych jest dobrowolne.

11. Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

12. Administrator danych nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do parstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Zapoznatem sie z powyzszg KIQUzZUIG: ....c.ooveiiieiieeeeeeeee e [data i podpis]




